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SPIS TRESCI

Stowo wstepne Elzbiety Parzych - Starosty tomzyriskiego
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Szanowni Panstwo !

Koriczymy juz realizacje projektu systemowego ,,Razem ku
samodzielnosci - Integracja spoteczna i zawodowa 0séb zagrozonych

wykluczeniem spotecznym” w powiecie fomzyviskim.

W ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki od lipca 2008 roku
do korica lutego 2015 roku objeto réznymi formami wsparcia 1151 0s6b z
terenu naszego powiatu. Ogétem kwota wydatkowanych srodkéw na ten cel

z Europejskiego Funduszu Spotecznego to niemal 6 milionéw zlotych.

Cieszg sig, ze dzigki realizowanemu przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Lomzy projektowi pn.”"Razem ku samodzielnosci...” tak duza
liczba 0s6b znajdujgcych sie w trudnym polozeniu mogla skorzystac z wielu
mozliwosci: kursow, szkole#, stazy, zajec rehabilitacyjnych, poradnictwa

specjalistycznego itp.

Istotne jest takze, ze projekt byt realizowany w szerokim
partnerstwie, uwzgledniajgcym samorzqdy gminne, placowki
wsparcia dziennego prowadzone przez organizacje pozarzgdowe,
Powiatowy Urzgd Pracy w Lomzy, co utatwialo przygotowanie
oferty umozliwiajgcej petng integracje osob zagrozonych

wykluczeniem ze spotecznoscig lokalng .

Pragne podzigkowac wszystkim uczestnikom projektu
za aktywno$¢. Szczegdlnie dzigkuje zespotowi pracownikéw
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, ktory byt bezposrednim

realizatorem projektu na przestrzeni 7 lat a takze Urzedowi

Marszatkowskiemu Wojewddztwa Podlaskiego bez ktdrego wsparcia

realizacja projektu bytaby niemozliwa.

Pragne zaznaczy¢, ze projekt ten cieszyt si duzym zainteresowaniem

mieszkancow naszego powiatu. Byta to dobra inwestycja w cztowieka.

Elzbieta Parzych

Starosta LomzZynski
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Podsumowanie realizacji projektu
»,Razem ku samodzielnoSci”

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA PN
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY F ok

Powiat fomzynski to obszar wiejski, malo uprzemystowiony, gdzie jest niewiele mozliwosci podjecia pracy przez oso-
by bezrobotne. Bezrobocie to wielka bieda. Godzi ona zwlaszcza w rodzine. Godzi w godnos¢ czlowieka. Powoduje
frustracje , szczegolnie u mlodych. Walka z ub6stwem nie moze by¢ prowadzona bez udzialu samych zainteresowa-
nych. Pomoc im niesiona winna si¢ opierac na zasadzie pomocniczosci, a wiec powinna to by¢ pomoc dla samopomo-
cy, tak by nie wyreczac¢, by nie odbierac inicjatywy, samodzielno$ci, nie utrwala¢ bezradnosci i biernosci, lecz aktywi-
zowac i wspomagac. Dlatego tez w 2008 roku korzystajac z mozliwosci jaka daly nam projekty systemowe zaczeliSmy
realizowac projekt ,,Razem ku samodzielnosci - Integracja spoleczna i zawodowa 0s6b zagrozonych wykluczeniem
spolecznym” wspolfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

tACZNIE NA PRZESTRZENIA LAT 2008 — 2015

OBJELISMY WSPARCIEM 1 1 5 1 056b

Duzo wysitku wlozyliémy we wspieranie i dodawanie pewnosci
siebie uczestnikom, ktérzy przychodzili do nas z wieloma pro-
blemami zwigzanymi z sytuacja rodzinng, zawodows, réznymi
obcigzeniami.

Projekt byl dla nas wielkim wyzwaniem, gdyz nie mieliSmy
wczesniej praktyki w pozyskiwaniu funduszy EFS. Dzis, po nie-
mal o$miu latach, widzimy, ze nasze wysitki maja sens. Prowa-
dzac ewaluacje¢ z osobami, ktére zakonczyly juz udzial w pro-
jekcie, mamy powody do zadowolenia. Spora grupa znalazla
zatrudnienie, niektdrzy zalozyli dzialalnos$¢ gospodarcza.

1.1. CHARAKTERYSTYKA SPOLECZNO-DEMOGRAFICZNA
UCZESTNIKOW PROJEKTU

Grupe docelowa projektu systemowego “Razem ku samodziel-
nosci - integracja spoleczna i zawodowa oséb zagrozonych wy-
kluczeniem spolecznym” realizowanego przez PCPR w Lomzy
stanowily osoby, ktore facznie spelnity 3 warunki i byty one:

- mieszkaicami powiatu tomzynskiego,
- w wieku aktywnosci zawodowej,
- korzystaly ze srodkéw pomocy spoleczne;.

W latach 2008 - 2015 zostato pozyskane ok. 6 milio-
now zi. Dzieki temu z udziatu w projekcie skorzystato
1151 uczestnikéw projektu, ktdrzy zostali zakwalifiko-
wani do nastepujgcych kategorii:

Po prawej rysunek 1: Struktura uczestnikow wg kategorii

Uczestnicy projektu ,,Razem ku samodzielnosci...” z
podziatem na kategorie, wg ktorych zakwalifikowani
do projektu w latach 2008 - 2015

Wychowankowie rodzin zastgpczych lub placwek opiekuriczo-wychowawczych
Uczestnicy Warsztatéw Terapii Zajeciowej w Marianowie i w tomiy

Uczestnicy ,Grupy Wsparcia” (opiekunowie dzieci niepetnosprawnych)

Osoby niepefnosprawne

Uczestnicy Oérodka Wsparcia w Kownatach

Osoby bezrobotne

Osoby zagrozone wykluczeniem spofecznym ze wzgledu
na wielodzietnos¢ / problemy wychowawcze

luty 2015r. ﬁ Biuletyn Informacyjny
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FOTO wspomnienia z realizacji projektu
,Razem ku samodzielnosci” 2008-2015

[xt et LT " .r;, ..
[2009] Grupa Wsparcia w Balikach 11-13.09.2009 J! kY |

]
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Sposrod wszystkich uczestnikow projektu najliczniejsza gru-  Rysunek 5: Miejsce zamieszkania BO wg gmin
pe stanowily osoby nieaktywne zawodowo uczace si¢. Na ko-
lejnym miejscu pod wzgledem iloéci znajdowaly si¢ osoby bez-
robotne zarejestrowane w PUP najmniej liczng grupa sg osoby .
zatrudnione. Spo$réd nich najwiecej znalazlo zatrudnienie w \ 1'1 5 Vel
gospodarstwach rolnych. [ qu[?

Py Tt r

- /
MIEJSCE ZAMIESZKANIA S/I ,j hgzm“.hm_"
' |

Analizujac strukture uczestnikow wg miejsca zamieszkania na-
lezy stwierdzi¢, ze najliczniejsza grupe stanowig mieszkancy
gminy Jedwabne - 232 osoby. Wyrézniajaca si¢ pod wzgledem
liczby uczestnikéw jest tez gmina Pigtnica z ktdrej w projekcie
uczestniczyto 208 oséb. Na kolejnych miejscach znajduja si¢ Saiofls 4 > X
odpowiednio pod wzgledem liczby mieszkancy gminy Wizna - —_— lJ} = E
193 osoby, Lomza — 185 0séb, Przytuly — 115 oséb i Sniadowo '

Pigtnica = |

)

- 69 0s6b. Znikoma liczbe stanowig mieszkancy gminy Miastko- Cf Mo
wo - 58 0s6b, Nowogrod — 50 0sob, i Zbdjna zaledwie 40 oséb : i3

sposrod wszystkich BO. Strukture i przepltyw uczestnikéw w po-
szczegolnych latach wg miejsca zamieszkania ilustruje ponizszy

wykres.

Liczba osdb objetych kontraktem socjalnym w latach 2008 - 2015 wg miejsca zamieszkania
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Na strukture beneficjentéw projektu w znaczgcy sposdb wptynat
wprowadzony w 2011 roku wskaznik uczestnictwa oséb niepet-
nosprawnych, ktéry ogétem wynidst ponad 49 % (zgodnie z wytycz-
nymi zawartymi w dokumencie Nabdr projektow systemowych na rok 2012 dla Pod-
dziatania 7.1.1. i 7.1.2., w ktérym czytamy: Projekt skierowany jest dla 0s6b niepetno-
sprawnych w proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja oséb niepetnosprawnych
bedgcych klientami danego PCPR w stosunku do ogdlnej liczby wszystkich klientéw
danego PCPR wg stanu na dzien 30.11.2011r. (proporcja oséb niepetnosprawnych)

Bardzo nam zalezalo aby ze wsparcia w ramach naszego pro-
jektu mogli skorzysta¢ podopieczni PCPR w tym wtlasnie os.
niepelnosprawne oraz ich rodziny, wychowankowie rodzin za-
stepczych i placowek opiekunczo-wychowawczych i rodziny za-
stepcze co jak wida¢ z powyzszego wykresu nam si¢ udalo i z
czego jestesmy bardzo zadowoleni.

Realizacje projektu rozpoczynalismy dos$¢ niesmialo bo zaled-
wie od 46 uczestnikow. Nastepne lata przyniosty duzy wzrost
liczby uczestnikéw (szczegélowy przeplyw beneficjentéw przez
projekt obrazuje ponizszy wykres).

Liczba oséb objetych kontraktem socjalnym w
ramach realizowanego projektu w latach 2008 - 2015
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PtEC | WIEK UCZESTNIKOW

Wirdd oséb uczestniczacych w projekcie znalazto sie 581 kobiet,
ktére stanowily i 570 mezczyzn (podczas rekrutacji zachowy-
wali$my niezmiennie horyzontalng zasade dotyczaca rownosci
szans kobiet i mezczyzn).

Rysunek 2: Struktura BO wg wieku

Osoby, ktore rozpoczety udziat w projekcie
wg grup wekowych

536

B00

500 +
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M liczha osob

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych zastanych PEFS

25-54 lata 55-64 lata
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Sposréd wszystkich BO najwiecej znajdowalo si¢ w przedziale
wiekowym 25-54 lata, stanowili oni bowiem 51%. Udzial ludzi
miodych (15-24 lata) w projekcie — grupy szczegélnie zagrozo-
nej wykluczeniem spotecznym ze wzgledu na jego dziedziczenie
- byt réwniez znaczny. Najmniej liczng grupe stanowity osoby w
wieku powyzej 55 roku zycia.

POZIOM WYKSZTALCENIA | STATUS
NA RYNKU PRACY

Rysunek 3: Poziom wyksztalcenia wg kategorii BO

Osoby, ktore rozpoczety udziat w projekcie ze
wzgledu na wyksztatcenie

I podstawowe, gimnazjalne i niisze
M  ponadgimnazjalne

pomaturalne

B wyisze

Poziom wyksztalcania BO ma niewatpliwie wplyw na status na
rynku pracy, ktory zilustrowano na ponizszym wykresie.

Rysunek 4: Status na rynku pracy BO

Status na rynku pracy oséb, ktére rozpoczety
udziat w projekcie
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[2009] Konferencja na temat aktywizacji zowodowej
usamodzielniajgcych sie wychowankdw - 23.10.2009

[2010] Kurs spawacza

2010] Warsztaty Szkoleniowe Gdarisk [wrzesieri 201 0]
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JAK WYGLADALO UCZESTNICTWO W PROJEKCIE
W PRAKTYCE ?

procedura rekrutacyjna

| cze$¢ diagnozy - wywiad przeprowadzony

rekrutacja przez pracownika socjalnego
e || czesc diagnozy - konsultacja
z doradcg zawodowym
q e |l czes¢ diagnozy - konsultacja
diagnoza

z psychologiem

® wybor i uczestnictwo w co najmniej 3 for-
mach aktywnej integracji dostosowanych
do potrzeb i mozliwosci uczestnika

min. 3 formy
wsparcia

Przygotowanie i realizacja tak zaplanowanego uczestnictwa
mialo na celu zapewnienie optymalnego dostosowania wsparcia
do potrzeb i mozliwo$ci uczestnika w projekcie.

Z JAKICH INSTRUMEI’\ITC')W AKTYWNEJ INTEGRACII
KORZYSTALI NAJCZESCIEJ NASI PODOPIECZNI ?

AKTYWIZACJA ZAWODOWA
konsultacje indywidualne oraz grupowe z doradca
zawodowym

Podczas trwania siedmiu edycji projektu kazdy uczestnik, w
ramach diagnozy spoleczno-zawodowej, byt zobligowany do
odbycia konsultacji z pracownikiem socjalnym, psychologiem
oraz doradcg zawodowym w celu okreslenia swoich motywacji,
potrzeb spotecznych, predyspozycji zawodowych i opracowania
$ciezki, ktora umozliwitaby mu aktywizacje spoteczna i zawodo-
wa. Indywidualne podejscie do kazdego uczestnika wymuszalo
uwzglednianie w procesie aktywizacyjnym jego specyficznych
potrzeb, predyspozycji, mozliwosci i zainteresowan spotecznych
i zawodowych. Przy planowaniu adekwatnego i kompleksowego
wsparcia braliSmy pod uwage szereg czynnikow.

W przypadku oséb niepetnosprawnych czyli grupy szczegdlnie
zagrozonej marginalizacja uwzglednialiSmy dodatkowe czyn-
niki wplywajace na ich sytuacje na rynku pracy. Wéréd naj-
cze$ciej artykulowanych i zauwazalnych barier wynikajacych z
niepetnosprawnosci mozna wymieni¢: utrwalone postawy spo-
feczne o charakterze dyskryminacyjnym, szczegélnie ze strony
pracodawcow; bariery architektoniczne; subiektywne bariery
psychologiczne samych uczestnikow obnizajgce motywacje do
osiggnied i utrudniajace dostosowanie sie do zmiennych warun-
kéw rynku pracy. Niejednokrotnie u 0séb niepetnosprawnych

luty 2015r. ﬁ Biuletyn Informacyjny

korzystajacych ze wsparcia byly identyfikowane bariery unie-
mozliwiajace podjecie zatrudnienia i proponowane dziatania
aktywizacyjne musiaty uwzglednia¢ ten fakt.

U oséb dlugotrwale korzystajacych ze $wiadczen pomocy spo-
tecznej obserwowalismy czesto wyuczong i dziedziczong bez-
radno$¢ w poruszaniu si¢ na rynku pracy, z tego tez wzgledu
zorganizowaliémy cykl szkolen grupowych, podczas ktdrych
nasi beneficjenci mieli za zadanie naby¢ umiejetnosci miek-
kie niezbedne na zmieniajacym sie rynku pracy i efektywnym
funkcjonowaniu na nim.

589 uczestnikow

projektu wzielo udzial w grupowych szkoleniach pt. ,Juz
wiem jak znalezé prace - kompetencje spoleczne niezbedne
na rynku pracy”. Podczas zaje¢ poruszana byta problematy-
ka dotyczaca: pisania dokumentéw aplikacyjnych, zachowania
podczas rozmowy kwalifikacyjnej, sposobdéw wyszukiwania
wolnych miejsc pracy, prawa pracy, elastycznych form zatrud-
nienia, zatrudniania oséb niepelnosprawnych, pozyskiwania
informacji niezbednych do otwarcia/prowadzenia wtasnej dzia-
talnosci gospodarczej, analizy sytuacji na lokalnym rynku pracy.

AKTYWIZACJA EDUKACYJNA
kursy i szkolenia zawodowe

Podczas siedmiu edycji realizacji projektu zrealizowali$my

5 6 k UFSOW  szkolen, ktérych nazwy i liczba uczest-

nikéw bioraca w nich udzial, zostaly zgrupowane w ponizsze ze-
stawienie:

KURSY ZAWODOWE 2008 - 2015

kurs prawa jozdy kat. B — 239 osdb,

kurs prawa jozdy kat. B dla osoby niepetnosprawnej ruchowo — 7 os6b,

kurs prawa jozdy kat. C, C+E — 70 osb,

kurs prawa jozdy kat. B+E — 3 osoby,

kurs prawa jazdy kat. C— 10 osb,

kurs prawa jozdy kat. C+E — 12 osdb,

kurs prawa jozdy kat. D — 2 osoby,

kurs prawa jozdy kat. T—5 osdb,

9. kwalifikacja wstepna przy$pieszona — przewdz rzeczy — 7 osdb,

10. kwalifikacja wstgpna przy3pieszona — przewdz osdb — 1 osoba,

11. przewdz towaréw niebezpiecznych - ADR (podstawowy + cystermy) — 3 osoby,

12. szkolenie przygotowujgce do egzaminu na certyfikat kompetencji zawodowych
w drogowym transporcie rzeczy i/lub osdb — 1 osoba,

13. kurs operatora wdzka jezdniowego — 98 oséb,

14. kurs operatora koparkodadowarki k. Ill — 67 osdb,

15. kurs operatora koparki jednonaczyniowej — 3 osoby,

16. kurs operatora fadowarki jednonaczyniowej do 2,5 m* — 1 osoba,

17. kurs obstugi kasy fiskalnej — 118 oséb,

18. kurs sprzedawcy z fokturowaniem — 35 osdb,

19. kurs opiekuna osdb zaleznych — 28 oséb,

20. kurs kosmetyczny — 37 oséb,

21. kurs kelner — barman — 16 osdb,

22. kurs programowania AUTOCAD, AUTOCAD Il - 5 osdb,

23. kurs spawania metodg MAG 135-1 — 50 osdb,
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24. kurs spawania metodg MAG 135-2 — 2 osoby,

25. kurs spawania metodg TIG 141-1 — 31 osdb,

26. kurs spawania metodg TIG 141-2 — 1 osoba,

27. kurs spawania metodg MMA 111 =7 osdb,

28. kurs masazu klasycznego — 4 osoby,

29. kurs pilarza — drwala — 3 osoby,

30. kurs inseminacii bydta — 1 osoba,

31. kurs pielegnacji terenéw zielonych — 5 osdb,

32. florystyka bukieciarstwo — 12 osab,

33. kurs asystentka — sekretarka — 2 osoby,

34. profesjonalny catering i dekoracja stofu — 1 osoba,

35. ksiggowos¢ matych i Srednich firm — 28 oséb,

36. kadry i ptace — 25 osdb,

37. grafika komputerowa i projektowanie stron www — 9 osdb,

38. szkolenie okresowe dla stuzb BHP i os6b wykonujgcych zadania tych stuzb
— 1 osoba,

39. kurs podstawy obstugi komputera z telepracg — 8 osdb,

40. kurs podstawy obstugi komputera z pakietem biurowym Office — 28 osdb,

41. obstuga komputera - poziom $redniozaawansowany — 4 osoby,

42. kurs na kierownika ds. bezpieczeristwa imprez masowych — 1 osoba,

43. kurs na czonka stuzby informacyjnej i porzgdkowej — 1 osoba,

44 kurs stylizacji paznokci — 3 osoby,

45, kurs gastronomiczny — 46 osdb,

46. kurs gospodarowania odpadami — 1 osoba,

47 kurs teambuilding — 2 osoby,

48. kurs przerdbek i poprawek krawieckich — 1 osoba,

49. kurs dogoterapii — 1 osoba,

50. kurs fryzjerski — 15 oséb,

51. kurs instruktorski rekreacji ruchowej o specjalnosci jazdy konnej — 1 osoba,

52. podstawy obstugi komputera i internetu dla osoby niewidomej — 1 osoba,

53. kurs pracownika administracyjnego — 3 osoby,

54. specialistyczny kurs grafiki komputerowej potgczony z rehabilitacjg ruchowgq
— 2 osoby,

55. specjalistyczny kurs prawa jazdy kat. B, polgczony z rehabilitacjg ruchowg
— 2 osoby,

56. kurs HACCAP — 2 osoby.

W naszym zespole projektowym zdawaliSmy sobie sprawe z
tego jak bardzo zrdéznicowane sa potrzeby jak i mozliwosci
naszych uczestnikow dlatego zawsze podejmowalismy trud
przygotowania procedur przetargowych nawet dla 1 osoby.

Wykonawcy wszystkich kursoéw zostali wylonieni na drodze
przetargéw nieograniczonych ktorych oglosilismy w sumie
30, zgodnie z procedurg zaméwien publicznych. Za kazdym
razem staraliémy sie aby organizacja szkolen (termin, miejsce,
intensywnos¢ zajeé, tryb prowadzenia zajec etc.) byla dostoso-
wana do potrzeb uczestnikéw, ktore byly artykulowane podczas
spotkan organizowanych przed ogtoszeniem przetargu.

Wybér podwykonawcow jest najtrudniejszym
momentem podczas realizacji projektu, bowiem ich
wybor wptywa na jakos¢ catej interwencji

Niemal wszystkie kursy mialy charakter stricte zawodowy.
W zwigzku z faktem, iz wielu z naszych podopiecznych mialo
utrudniony dostep w dotarciu na rynek pracy dla 239 o0s6b sfi-
nansowalismy prawo jazdy kat B - jednakze osoby te byly zo-

bligowane do podniesienia / nabycia zawodowych umiejetnosci
poprzez realizacje kursu dodatkowego, co zwigkszy niewatpliwie
ich szanse na zdobycie zatrudnienia. Finansowanie kurséw kom-
puterowych (poziom podstawowy i Sredniozaawansowany) bylto
uzasadnione z uwagi, iz brak kompetencji w zakresie sprawnego
postugiwania si¢ komputerem w obecnej dobie skutkuje nie tyl-
ko wykluczeniem cyfrowym, ale w konsekwencji rdwniez wy-
kluczeniem spolecznym jak i zawodowym.

Uczestnicy mieli szanse uczestniczy¢ w kilku kursach; w za-
leznosci od ich potrzeb, mozliwosci oraz zasobéw czasowych
jakimi dysponowali, zasobéw finansowych, ktdre wynikaly z
zawarcia kontraktu socjalnego przez danego uczestnika oraz po-
siadana motywacja

Z mozliwosci podniesienia kwalifikacji skorzystalo lacznie

679 0sob

Z uwagi na fakt, iz w ramach projektu uczestnicy wybierali kur-
sy dostosowane do ich indywidualnych potrzeb i predyspozycji,
ocena poszczegdlnych szkolen wypadaly pozytywnie. Sadzimy
réwniez, ze nie bez znaczenia byl fakt, Ze uczestnicy szkolen
otrzymywali zwrot poniesionych kosztéow na dojazd na miej-
sce szkolen.

NOWY INSTRUMENT AKTYWNEJ INTEGRACII:
skierowanie i sfinansowanie stazy zawodowych

W latach 2013-2015 12 nieaktywnych zawodowo, w tym oso-
by niepelnosprawne uczestnikow projektu (w wieku 15-30
lat) zostalo skierowanych do odbycia stazu zawodowego.

Kierujac je do odbycia stazu chcieliémy nie tylko poprawi¢ sytu-
acje materialng tych osob, poprzez zatrudnienie w ramach stazy,
ale takze wyposazy¢ je w takie umiejetno$ci, by mogly odnalez¢
sie na lokalnym rynku pracy po zakonczeniu udzialu w projek-
cie. Mlodzi ludzie, do 30 roku zycia, dla ktérych niejednokrotnie
byla to w ogdle pierwsza praca, mogli zdoby¢ doswiadczenie, na
ktérym pracodawcom zwykle bardzo zalezy; uczyli si¢ kultury
pracy, odpowiedzialnosci za wykonanie powierzonych zadan.

AKTYWIZACJA SPOLECZNA
Grupa Wsparcia

Rodzina jest w zyciu oparciem, czym$ co chroni, co daje site
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lomzy w roku 2009
utworzylo w ramach projektu ,Razem ku samodzielnosci — In-
tegracja spoteczna i zawodowa 0sdb zagrozonych wykluczeniem
spolecznym” realizowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ra-
mach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Grupe Wsparcia dla rodzin wychowujacych dzieci z réznego
rodzaju niepelnosprawnoscig. Grupa Wsparcia funkcjono-
wala 4 lata tj. do roku 2012, przez ten czas w jej spotkaniach
uczestniczylo 50 opiekunéw dzieci z niepelnosprawnoscia
oraz 87 dzieci w réznym wieku.

c.d.str. 14
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Pojawienie si¢ w rodzinie dziecka niepetlnosprawnego prowadzi
do powaznych zmian w obrebie postaw i funkcji, a w szczegdl-
nosci dzialan opiekunczo — wychowawczych. Dla rodzicéw jest
to czesto silny szok psychiczny, tym bardziej, Ze czg¢sto nie sa do
takiej sytuacji przygotowani. Problemem staje si¢ sposob, w jaki
rodzicom zostaje przekazana informacja o stanie dziecka oraz
negatywne emocje wywolane zderzeniem oczekiwan rodzicow
z rzeczywistoscia, jak rowniez dociekanie przyczyn choroby i
niebezpieczenstwo wzajemnego obwiniania si¢ o pojawienie si¢
schorzenia czy dysfunkcji. Utrwala si¢ stan narastajacego leku
o zdrowie i rozwdj dziecka, poczucie bezradnosci wynikajace
z braku informacji, poczucie osamotnienia, wstydu i braku ak-
ceptacji spotecznej. Ponadto wzmaga si¢ niepewno$¢ rodzicow
dotyczaca wlasciwego rozumienia zachowania dziecka i ade-
kwatnego reagowania. Akceptacja dziecka niepelnosprawnego
wymaga wiedzy, profesjonalnego wsparcia, znacznego wysitku
i jest procesem diugotrwatym.

Podstawa dobrego przystosowania spotecznego jest akceptacja
ze strony calego srodowiska dziecka, a wiec jego rodzicéw, ro-
dzenstwa, rowiesnikow, sasiadéw i nauczycieli. Podstawowym
zadaniem rodzicow dzieci niepelnosprawnych jest organizowa-
nie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samodzielnosci i nieza-
leznosci. Otoczenie rodzinne osoby niepetnosprawnej musi mie¢
$wiadomo$¢, ze warunkiem optymalne;j i skutecznej rehabilitacji
jest zapewnienie realizacji potrzeb biologicznych, materialnych,
psychicznych i spolecznych tej osoby. Pelna akceptacja siebie
samego z niepelnosprawnoscia jest pozytywnie stymulowana
przez zaspokojenie potrzeby mito$ci, bezpieczenstwa i autono-
mii. Dzieci niepelnosprawne muszg czu¢ sie kochane, potrzebne
i niezagrozone. Dlatego tez, niezaleznie od rodzaju i stopnia nie-
pelnosprawnosci kazde dziecko powinno zosta¢ systematycznie
wlaczane w Zycie rodzinne i spoteczne. Rados¢ z poczucia wia-
snej mocy i $wiadomos¢ wykorzystania swojego potencjatu psy-
chofizycznego oraz rozszerzania zakresu mozliwo$ci stanowia
silng motywacje do podejmowania nowych wyzwan i pokony-
wania trudnosci wynikajacych z niepetnosprawnosci.

Przed rodzicami dzieci niepelnosprawnych stoja wiec trudne,
zlozone zadania, wymagajace ciagtego edukowania sie, systema-
tycznej pracy z dzieckiem oraz partnerskiego wspoétdzialania z
nauczycielami, pedagogami , psychologami oraz ze specjalista-
mi z zakresu leczenia i rehabilitacji. Przyjecie takich standardow
dzialania jest podstawa osiggniecia sukcesu , jakim jest wycho-
wanie dziecka usamodzielnionego, prawidtowo przystosowane-
go do Zycia z niepelnosprawnoscia, akceptujgcego siebie samego
i otaczajaca rzeczywisto$¢, ktore jako dorosty potrafi zy¢ nieza-
leznie i aktywnie w swoim otoczeniu.

Naszym podopiecznym z Grupy Wsparcia, w ramach
naszego projektu, zaproponowalismy:

o stacjonarne spotkania w siedzibie Starostwa Powiatowego,

o pikniki integracyjne

o weekendowy wyjazdy szkoleniowe

o spotkania wigilijne

o udzial w szkoleniach zawodowych, konferencjach i seminariach

o poradnictwo specjalistyczne oraz psychoterapie¢ indywidual-
ng i grupowsy

Celem wszystkich naszych spotkan bylo budowanie w grupie in-
tegracji, poczucia bezpieczenstwa oraz rozwijanie wzajemnego
zaufania, w zwigzku z czym polaczylismy wspdlny odpoczynek i
zabawe z zajeciami psychoedukacyjnymi.

Wiedza o uprawnieniach jest niematerialng formg wsparcia,
ktéra nie tylko bardzo pomaga, ale tez uczy samodzielnosci w
dbaniu o rozwigzywanie swoich probleméw. Duza i wcigz rosng-
ca liczba zmieniajacych si¢ czesto przepiséw sprawia, iz coraz
cze$ciej potrzebujemy rzetelnej, aktualnej informacji i porady
prawnej lub obywatelskiej, podanej w sposdb prosty i przejrzy-
sty, a przy tym calkowicie bezplatnie.

W czasie realizacji projektu 9 O 5 uczestnikow

projektu skorzystalo z indywidualnego poradnictwa specja-
listycznego, w tym z poradnictwa prawnego i z poradnictwa z
psychoterapeuta

KOLONIE

Niezmiennym zainteresowaniem cieszyly si¢ tez organizowane
przez nas dla dzieci uczestnikéw projektu kolonie. Z letniego
wypoczynku skorzystalo ogélem 58 dzieci ktore mialy szan-
se spedzi¢ czes¢ wakacji w pieknych nadmorskich miejscowo-
$ciach takich jak np. Rowy, Gdansk czy Rzucewo nad Zatoka
Pucka oraz w gérach w urokliwym Poroninie.

DZIALANIA INTEGRACYINE - PIKNIK

Podstawowym celem Pikniku jest integracja $rodowisk oséb
zagrozonych wykluczeniem spolecznym w tym niepetnospraw-
nych, dobra zabawa, promocja nowych metod pracy z osobami
niepetnosprawnymi oraz prezentacja ich prac i osiagnie¢. Waz-
nym elementem bylo takze uwrazliwienie o0séb zamieszkuja-
cych Powiat fomzynski na potrzebe pomocy wszystkim ludziom
potrzebujacym wsparcia i opieki.

Pozostale cele to: przywrocenie nadziei na zycie w normalnosci
wsrod spoleczenstwa, dawanie wsparcia, podnoszenie wlasnej
warto$ci.

Poprzez organizacje Pikniku Integracyjnego chcieliSmy zwrdcic¢

szczegolng uwage na potrzeby beneficjentéw, do ktérych skie-

rowany byl nasz projekt jest oferta. Wérdd najwazniejszych po-

trzeb wskazujacych na koniecznos¢ realizacji w/w zadania wy-

mieni¢ nalezy:

« integracje spoleczna i zawodowg 0sdb zagrozonych wyklucze-
niem spotecznym,

o potrzebe rehabilitacji zawodowej i spolecznej oséb niepelno-
sprawnych,

o potrzebe bezpieczenstwa- w tym poczucie wspoélnoty, jakie
daje bycie razem oséb

» podobnych problemach, potrzebe opieki i oparcia ze strony
$rodowiska i rodziny;

o potrzebe przynaleznosci, wiezi z drugim cztowiekiem i rozu-
mianym przez bliskich i otoczenie spoleczne;

o potrzebe szacunku i uznania- w tym zaufania do siebie, po-
czucie wlasnej wartosci;
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o potrzebe samorealizacji — posiadania celow, spelnienia swoje-
go potencjatu, potrzeby estetyczne i poznawcze.

Piknik dawal takze szanse na nawigzanie kontaktéw i wymiane
dos$wiadczen.

AKTYWIZACJA ZDROWOTNA
indywidualne zajecia rehabilitacyjne

W ciagu siedmiu edycji projektu z indywidualnych zaje¢ reha-
bilitacyjnych skorzystalo 330 osob niepelnosprawnych oraz 87
opiekunéw. Zajecia zostaly zorganizowane w urokliwych miej-
scowosciach, ktory polozone sg nad pigknym Baltykiem.

Osrodki zaproponowaly uczestnikom wyjazdu wiele réznorod-
nych form rehabilitacji, dostosowanych do stopnia i rodzaju ich
niepetnosprawnosci. Obok zaje¢ o charakterze rehabilitacyj-
nym, podczas turnusu byl realizowany program integracji spo-
lecznej, ktéry zapewniat poprawe kondycji psychicznej uczest-
nikom, a w konsekwencji rdwniez poprawe stanu zdrowia. Pro-
gram wyjazdow rehabilitacyjnych dla naszych uczestnikéw byt
tak konstruowany, by dzigki zastosowanym instrumentom mogt
sta¢ sie istotnym elementem integracji spoteczne;.

Liczba niepetnosprawnych uczestnikow projektu,
ktorzy skorzystali z indywidualnych zajec
rehabilitacyjnych w latach 2008 - 2015
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Skierowanie i sfinansowanie terapii psychologicznej,
rodzinnej lub psychospotecznej dla rodzin lub oséb

56 uczestnikow projektu skorzystalo z psychoterapii indywi-
dualnej - procesu, w ktérym uczestnik projektu pracuje z tera-
peutg nad problemem przez siebie wnoszonym. Tempo i kieru-
nek owego procesu jest sprawa indywidualna, dostosowang do
potrzeb uczestnika i jego mozliwosci.

Z psychoterapii mogt skorzysta¢ kazdy, kto odczuwal taka
potrzebe. Byla ona stosowana m.in. w leczeniu zaburzen psy-
chicznych (depresja, fobie, zaburzenia odzywiania, etc) oraz w
zwigzku z problemami emocjonalnymi i spotecznymi (konflikty
w pracy i miejscu zamieszkania, niska samoocena, niepowodze-
nia, zaloba etc).

Realizacja wskazanych instrumentéw aktywizacji zdrowotnej
byta zatem nieodzowna do skutecznego realizowania dzialan
aktywizacyjnych z zakresu spoleczno-zawodowego.

Dzialania informacyjno - edukacyjne podejmowane w ramach
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projektu ,Razem ku samodzielno$ci..” mialy na celu budowa-
nie postaw zrozumienia i akceptacji oraz przeciwdziatajgce dys-
kryminacji wobec 0s6b zagrozonych z jakiegokolwiek powodu
wykluczeniem spofecznym.

Gléwnym celem dzialann takich jak konferencje ,seminaria,
publikacje biuletynéw, ktérych wydaliSmy do tej pory juz 14
(wszystkie numery dostepne s3 na naszej stronie internetowej
www.pcpr.powiatlomzynski.pl), poradnika dla oséb niepetno-
sprawnych, udzielanie poradnictwa specjalistycznego w ramach
Punktu Doradczo Konsultacyjnego oraz aktualizacja strony in-
ternetowej bylo zwigkszenie §wiadomosci spofecznej odnosnie
probleméw spolecznych, tj. aktywnej integracji spotecznej i za-
wodowej, rodzicielstwa zastepczego, niepelnosprawnosci, prze-
mocy w rodzinie itp. oraz dzialan jakie mozna podjaé, aby im
przeciwdziata¢ jak réwniez ksztaltowanie postaw aktywnosci
spolecznej i zawodowej 0s6b zagrozonych wykluczeniem spo-
tecznym oraz promocja nowoczesnych metod aktywizacji spo-
teczno - zawodowe;j.

Z bezplatnego poradnictwa specjalistycznego w Punkcie Do-

radczo Konsultacyjnym skorzystalo ponad 4 O O :8
(7]
o

Celem projektu bylo nie tylko dostarczenie informacji udzie-
lenie doradztwa na tematy zwigzane z palgcymi problemami
spolecznymi, ale réwniez zainicjowanie dyskusji na wybrane te-
maty oraz zachecanie kazdego z odbiorcéw naszych dziatan do
podejmowania krokéw na rzecz przeciwdziatania ich skutkom
w zyciu codziennym, tj. w domu, w pracy, w szkole, w lokalnym
$rodowisku.

W ramach realizacji projektu prowadziliémy kampanie infor-
macyjno - edukacyjng na terenie calego powiatu. Swoja wiedza
i doswiadczeniem wspierali nas eksperci, m.in. profesorowie
wyzszych uczelni.

Mamy nadzieje ze nasz Projekt przyczynil sie do podniesienia
$wiadomo$ci spotecznej w obszarze problemow, ktére porusza-
lismy oraz do budowania Kapitalu spolecznego rozumianego
jako potencjal spolecznego zaufania, wspdlpracy, samoorgani-
zacji i wzajemnej pomocy.

Realizacja projektu przez te wszystkie lata byta niewatpliwie
trudna, czasochtonna oraz wymagajaca, ale przez to bardzo cie-
kawa. Nasze szkolenia organizowali$my z myslg o uczestnikach.
Starali$émy sie na kazdym kroku odpowiada¢ na ich potrzeby.

W trakcie realizacji projektu natkneli$my sie nie tylko na pro-
blemy zwigzane z jego formalng realizacja; wyzwaniem okazata
si¢ ztozona sytuacja poszczegolnych uczestnikow. Oprécz pro-
wadzenia dziatan projektowych, takich jak szkolenia, warsztaty,
staze, trzeba bylo niejednokrotnie ,,prostowa¢” codzienne zycie
poszczegdlnych beneficjentow.

Mamy poczucie ze dzieki projektowi zycie naszych podopiecz-
nych zmienilo sie czesto na lepsze. Nareszcie na ich twarzach

bylo wida¢ u$miech i che¢¢ do dzialania. Najcenniejsze jest to,
ze pomoglismy wielu ludziom i sprawilismy, ze chociaz czesci z

nich zyje sie lepiej.
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Wszystko to bylo mozliwe dzigki ogromnemu zaangazowaniu
catego zespotu pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Lomzy, wsparciu Instytucji Posredniczacej tj. Urze-
du Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego konkretnie
dyrekcji i pracownikéw departamentu Europejskiego Funduszu
Spolecznego, opiekunom naszego projektu, ekspertéw i specja-
listéw wielu dziedzin, Instytutowi Szkolen i Analiz Gospodar-
czych w Warszawie, kierownikom i pracownikom o$rodkéw po-
mocy spolecznej oraz organizacjom pozarzadowym.

Serdecznie dzigkujemy za t¢ owocna wspdlprace. Dziekujemy
starostom naszego powiatu, ktorzy zawsze wspierali nasze wy-
sitki w realizacji kolejnych edycji projektu; Panu Krzysztofowi
Kozickiemu, Panu Lechowi Markowi Szablowskiemu oraz Pani
Elzbiecie Parzych.

Zadowolenie i satysfakcja uczestnikow jest dla nas najcen-
niejsza nagroda!

Osobista satysfakcje przynosil nam fakt wlaczania sie naszych
uczestnikow w zycie spoleczne oraz znajdowania pracy przez
kolejnych uczestnikow. Dzieki temu wiemy, Ze nasza praca
miala sens.

Edward Jarota
Dyrektor PCPR w Lomzy

Izabella Grochowska
Kierownik projektu
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Moj maz zmart nagle 2 lata temu. Nigdy nie chorowal. Po prostu
przezigbil grype... Wiedzialam ze przy moich zarobkach, pracowa-
fam w supermarkecie na kasie, musialam szybko co$ zrobi¢. Wpa-
dfam na pomyst przekwalifikowania si¢ na kierowce autobusu.

Dowiedzialam si¢ o tym Projekcie od kolezanki, ktdra tu byta wcze-
$niej, ale nie mogta skorzysta¢ z pomocy ze wzgledéw formalnych.

Trafitam do PCPR w Lomzy, zeby mi dofinansowali chociaz czes§¢
tego kursu na autobusy. Ale zaczeli si¢ dopytywac, w jakiej jestem
sytuacji i dlaczego. Opowiedzialam wszystko i powiedziatam, ze
potrzebuje pomocy w sfinansowaniu chociazby w czesci kursu na
kierowce autobusu, bo mnie nie sta¢. Tym bardziej, ze drugi rok
walcze o rente dla dzieci po ojcu. Zaproponowano mi pokrycie w
calosci kosztow tego kursu. Tak zacisnglam pasa, ze zrobilam w
trzy miesigce ten kurs. Trudno byto, bo i stres potezny, poréwny-
walny w tym wieku z matura.

Tutaj spotkalam sie z taka zyczliwo$cia, nie dos¢, ze zapropono-
wali mi pomoc, to jeszcze zainteresowali si¢ losem mojego syna
Marcina i zaproponowali mu takze udzial w kursie na prawo jazdy.
Marcin ma lat 22 — uczestniczy w Projekcie, tak jak ja i tez robi
C+E. Kurs kwalifikacyjny zrobit ale przerabiania teorii szto mu to
troche opornie.

Dobrze ze trafitam do PCPR bo musiatam sie pozbiera¢. Juz czwar-
ty miesiac pracuje ijest to dobry czas dla naszej rodziny. Dzisiaj ide

Renata
Bukowska

chetnie do pracy. Spodobalo mi si¢ to. Teraz i uémiech wrdcit na
twarz. Ja mam ciagle trasy po miescie. Jestem kierowca autobusu
miejskiego.

W pracy spotykam sie z duza zyczliwoscia kolegow. Ci co wypo-
minali mi, Ze to meski zawdd, wlasnie odeszli na emeryture. Nawet
z zyczliwoscig pasazeréw si¢ spotykam w czasie pracy. Jak juz ide
z usémiechem do pracy, to jest polowa sukcesu. I nigdy nie pomy-
Slafam, ze mi si¢ to tak spodoba. To ze dzi§ moge pracowac to w
duzej czesci zastuga uczestnictwa w projekcie. Razem z blizniaka-
mi zostaliSmy zaproszeni przez PCPR na taki piknik integracyjny
dla uczestnikéw Projektu. Chiopakéw musialam na sile zabieraé
do domu, bo tak sie im tam podobato.

Joanna Bielaszka
Siemie# Nadrzeczny
powiat tomzyriski

Jestesmy rodzing zastepcza od 1999 roku. Staz jaki$ tam posiadam
i caly czas jestem czynng rodzing zastepcza. Czyli jakos tak Pan
Bog daje, ze dzieciaki ciagle trafiaja do nas.

Ja jestem takim dlugodystansowcem, opiekuje si¢ rodzing trzech
braci, ktora jest u nas jak policzylismy 10 lat.

Ostatnio dostalam jeszcze dwojke dzieci w wieku szkolnym.
Mama tej dwojki rodzenstwa jest osobg bardzo chorg jak i ich
dziadkowie w ostatnim czasie bardzo podupadli na zdrowiu. Tak
wlasnie pafistwo wspiera rodziny. Jest Mama, ktora przyjezdza i
uczestniczy na ile moze w wychowaniu dzieci, my ja zapraszamy
najczesciej jak tylko moze. Pomaga mi, to ja ja prosze o te pomoc,
zeby czutla si¢ potrzebna. Chcemy, zeby czuta si¢ u nas dobrze. To
jest praca z mama, praca z rodzing.

Ja jestem taka silna i mocna dzigki Rodzinie. Bo ja mam rodzi-
cow przy sobie, ktorzy tak bardzo mi pomagajg. Dwa lata temu
ten $wiat mi sie tak zawalil. Tata jest dwa lata po udarze. Pamigtam
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jak sztam na skréty do autokaru z pampersami, zeby przyjechac¢
do domu. Ta paczka z pampersami mi pekla i sie rozsypata. Nie
miatam Zadnej torby, rozptakalam si¢ z bezradnosci. Pierwszy raz
poczutam sie strasznie.

I tak si¢ zaczela moja przygoda z nauka. Ale przyjechatam do sta-
rostwa i faktycznie zaproponowano nam uczestnictwo w projek-
cie ,,Razem ku samodzielnosci’, Panie w PCPR moéwity, ze mo-
glabym z takiej pomocy skorzystaé, bo jestem rodzing zastepcza i
bedzie to dla mnie duze wsparcie. Ze moge takze skorzysta¢ z pro-
gramu. Ja tam myslalam, jakie tam projekty, o czym wy mowicie
do mnie. Razem doszli§my do wniosku, ze koszt prawa jazdy dla
Konrada jest znacznym wydatkiem dla naszej rodziny i przyda si¢
wsparcie z projektu. Konrad do tego jeszcze wybral sobie wozek
widlowy i tak méwi do mnie, Ze moze na to prawo jazdy to nie
pdjdzie, bo wielu nie zdaje ze znajomych i ma duze watpliwosci
czy on sobie poradzi. Na co ja méwig —no to ja z Tobg tez ide.

Wtedy zaproponowano mi turnus rehabilitacyjny i prawo jazdy. I
dodatkowo kurs kasy fiskalnej, bo tak rozmyslaly$my, ze nie wia-
domo czy to si¢ w Zyciu mi nie przyda, jak dzieci dorosng i trzeba
bedzie pomysle¢ o dalszej przyszlosci. Byl to bardzo dobry po-
mysl, bo dzisiaj jest to wszedzie potrzebna umiejetnosé.

Ten moj Konrad zaczal chodzi¢ i to razem ze mng. Razem rozwia-
zywaliSmy testy w domu. Razem uczyli$my sie przepisow:
Zdatam testy za pierwszym razem bezblednie. Bylam jedng z

ostatnich 0s6b z projektu, ktéra zdawata, bo chciatam sie tak do-
brze przygotowa¢é. Gdy odebratam prawo jazdy, byta jesien i po-

czutam wtedy ze $wiat stoi dla mnie otworem.
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Emilia Tyszka
mama Julki

Na turnusy jezdze sama z Julks, a maz w tym czasie pracuje. Ze
wzgledéw finansowych na taki luksus przebywania razem na
turnusie nie mozemy sobie pozwoli¢. Julka ma dzisiaj 5 lat. W
jej niepelnosprawnosci gtéwna jednostka chorobows jest spa-
styczne czterokonczynowe, mozgowe porazenie dzieciece. My
sie caly czas rehabilitujemy. I w domu, i poza domem. Staramy
sie uczestniczy¢ w zajeciach, o ile jest to mozliwe. Ta rehabili-
tacja przynosi efekty i czuje codziennie, ze ma to wielki sens.
Osoba z boku tego nie zauwazy. Tak po troszeczku postepy sa
widoczne. Jak ¢wicze z Julkg codziennie, to widze Ze jest tatwiej.
Najwazniejsze, ze mata ma ochote i chce ze mng wspoélpracowac.

Ja w projekcie PCPR zrobitam sobie kurs ksiegowosci. Maz - To-
masz zrobil kurs spawacza MAG i TIG, po czym szybko znalazi
zaktad, gdzie do dzisiaj pracuje.

Jak uczeszczatam na kurs ksiegowosci, mgz mial wreszcie szanse
sam opiekowac sie corka. Szkolenie trwalo jakie§ dwa miesigce
iz mezem zmieniali$my si¢ weekendami w opiece nad corka.

Praca z grupg wsparcia w ramach projektu byly dla nas bardzo
wazne. Spotkania z psychologiem pomogly nam si¢ otworzy¢.
Nauczyly nas otwartosci, co do tej pory wychodzito nam réznie.
W réznych sytuacjach nie umieliémy rozmawiaé o niepetno-
sprawnosci corki. Spotkania te pozwolily nam si¢ integrowac z
rodzicami w podobnej sytuacji i wymienia¢ si¢ doswiadczeniami.

O Projekcie i o samym PCPR dowiedzialam si¢ od lekarza, jak
mieli$émy zaklada¢ aparaty stuchowe dla dziecka. I tak trafilismy
do Starostwa. A potem to juz byl fajny kontakt z pracownikami
PCPR-u, ktdrzy zaskoczyli nas bardzo swoja pomoca i uczynno-
$cig. Objeli nas swoimi ,anielskimi” skrzydlami. Ja na poczat-
ku bylam bardzo zaskoczona postawag pracownikéw PCPR-u.
Bo czesto si¢ slyszy o pracownikach pomocy spolfecznej rdzne
rzeczy. To wszystko wydaje si¢ takie straszne i przerazajace. A
my spotkali$my sie ze wspanialymi ludzmi, ktérzy tworza taka
ciepla i serdeczng atmosfere. Takie byly poczatki, a teraz to si¢
takie normalne wydaje.

Katarzyna Zelazna
Magtwica powiat Lomza

Marcel 2,5 roku. Mo¢j syn to cale nasze szcze¢écie, moje i mo-
jego meza, ktdry zaczal sie inaczej zachowywaé odkad nasz
syn sie urodzil. Maz jest przeszczesliwy, syn méwi ,,Mama,
Tata i ja to jesteSmy rodzina” Tak ucza go w przedszkolu. Od
wrze$nia Marcel poszedt do przedszkola. Jest §wietny, madry,
doskonale sie rozwija, jak na swo6j wiek. Dopoki nie poszedt
do przedszkola nie wiedzieli$my, co to choroby. Teraz zalapal
infekcji zimowych co niemiara.

Mo6j maz jest na wdzku, ale jak obydwaj z synem zostaja w
domu to jestem spokojna. Nie pierwszy raz maz z matym zo-
staje w domu sam. Czytaja, ukladaja klocki, maz buduje gara-
ze dla samochodzikéw synka. Jak Marcel poszedt do przed-
szkola to zaczetam szukal pracy, chociazby jakie§ pét etatu,
ale jest ciezko.

Projekt. Projekt z PCPR-u duzo mi pomdgt, bo dostatam pie-
nigdze na prawo jazdy. W tym momencie m¢za dowoze na
zajecia rehabilitacyjne. Bo on sam juz dawno nie jezdzi samo-
chodem, to nie tyle problemy z nogami, co chodzi o wzrok.
Przez chemie¢ siada mu powoli wzrok. Prawo jazdy zrobitam
dzigki duzej pomocy meza. Pokazywal mi jak sg biegi, gdzie
sie przelacza, jak sie przerzuca. Jezdziliémy po podworku,
gdzie uczylam si¢ cofac.

Pani Iza mnie zapytala, jaki kurs chciatam bym skonczy¢, zeby
moc sie rozwijac i aktywniej szuka¢ pracy. Mam skonczony
kurs opiekuna medycznego, prawo jazdy moze pomdc mi w
dojazdach do podopiecznych. Ale i w tym kierunku nie ma
pracy na tym terenie.

Zawsze gdy Gdy o co$ poprositam w PCPR nie bylo sprawy,
zawsze pomogla i wystuchata z uwaga. Starala si¢ o dofinanso-
wanie mojego prawa jazdy i nawet zostaly mi zwrdcone koszty
podrozy, gdzie musialam dojezdzaé. Wsparcie projektu bylo
znaczace i bez tego sami by$my si¢ nie zdecydowali na méj
kurs. Pomoc PCPR-u w Lomzy dla naszej rodziny jest nie-
oceniona. Dostaliémy dofinansowanie 75% do windy, do tego
duzg pomoc w zakupie wdzka elektrycznego dla meza, nawet
zakup komputera przenos$nego dla meza byl wspoétfinanso-
wany ze §rodkow powiatowych. W niczym nie otrzymali$my
odmowy i zawsze mogli$my liczy¢ na pomoc i wsparcie. Oby
wiecej takich projektow bylo realizowanych.
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Odejsc czy zostac?
Dia kobiet doSwiadczajacych przemocy

Niewyjasniong i trudng do zrozumienia sytuacja dla neutralnych
obserwatorow zwigzku kobiety z krzywdzacym jg mezczyzng jest
jej decyzja o pozostawaniu w nim. Pytania: Dlaczego ona nie od-
chodzi? Jak ona to znosi? Dlaczego z nim wytrzymuje? - czesto zo-
staja bez odpowiedzi. Podejrzewamy, ze by¢ moze z nig jest co$ nie
tak. Czasem twierdzimy ,,Ze ona go kocha’, ,majg razem dzieci’,
»hie ma dokad pdjs$¢’, ,,nie bedzie miala z czego zy¢” i oddalamy sie
od tego problemu. Bezpodstawnie i niestusznie wydaje nam sie,
ze to ona zdecydowala, Ze nie chce go opusci¢. Najczesciej ona po
prostu nie wie co zrobi¢, bo ma klopot z podjeciem jakiejkolwiek
decyzji.

Niefatwo jest zglebi¢ i zrozumie¢ powody, dla ktérych kobiety zo-
staja z krzywdzacymi je, nieraz brutalnie mezczyznami. Przewaz-
nie wtedy méwimy: ,,od
takiego drania lub typa
uciekalabym jak najda-
lej” Jednak wiele kobiet
zostaje z ,takimi drania-
mi” i ,,z takimi typami”
mimo, ze on bije coraz
czedciej i mocniej, poni-
za, zneca si¢ psychicznie
albo nie daje na utrzy-
manie jej i dzieci. Przeciez ,wszyscy mamy blizny, zbieramy je przez
cale Zycie.... Blizny po chwilach, gdy ciata nas zawodzily, nie spetnia-
jgc naszych oczekiwan. I blizny wewngtrz, niewidoczne- od ostrych
odtamkéw pijackiego krzyku rozpryskujgcego sig po domu jak szkio
ze szkolnego okna, od wyzwisk rzucanych w twarz na podworku.
Tych blizn nie pokazujemy nikomu, bo gdy je pokazujemy, ludzie
odwracajg glowy i zmieniajq temat, a w najlepszym przypadku roz-
poczynajq licytacje” Antonina Koztowska - ,,Czerwony rower”.

Jednak tak nie jest. Przypomnijmy sobie, Ze przemocg sg tak samo
rany fizyczne jak stowne ponizanie czy zrazanie rodziny i przy-
jacidl, zycie w cigglym strachu, zastraszanie dzieci, pozbawianie
prawa do godnego Zzycia, nawracajace wizyty policji, grozby za-
bicia siebie czy jej. Kobiety wciaz pozostaja ze swoimi ,typami’,
dreczycielami, tyranami, despotami sadystami, przesladowcami,
niejednokrotnie zwyrodnialcami. Kobiety doznajgce przemocy
taczy wiele wspolnych cech, aczkolwiek wyrézniono kilkanascie
kategorii kobiet - ofiar.

Kobieta poszukujaca bezpieczenstwa.

Czg$¢ kobiet pozostajac w krzywdzacym zwiazku odnajduje spo-
sOb na bezpieczne zycie. Wynika to naturalnego pragnienia wiek-
szosci ludzi nawigzania bliskich i bezpiecznych relacji z partnerem.
Poczucie bezpieczenistwa w niebezpiecznym zwigzku nie okresla
jednak fizycznego czy emocjonalnego zadowolenia. Bezpieczen-
stwo to stanowi zycie w dobrze znanych warunkach. W pierwszej
ocenie wydaje si¢, ze prociej i fatwiej jest zaakceptowaé znane zto
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[...] twoje blizny saq twojaq silq.”

“Ludzie uczq sie w 25 procentach od mistrza,
w 25 procentach stuchajgc samych siebie,

w 25 procentach od przyjaciél,

a w 25 procentach uczy ich czas.”

Paulo Coelho ,,Czarownica z Portobello”

niz dobro, ktore jest niepewne i obce, co potwierdzaja przyktady
kobiet wielokrotnie wigzacych sie z tymi samymi typami spraw-
c6w np. alkoholikami. Poprzedni partner takiej kobiety byt alko-
holikiem, obecny tez naduzywa alkoholu, ojciec tez byt uzaleznio-
ny, od matki bowiem przyjeta wzorce bycia dobra Zong alkoholika
i nie potrafi funkcjonowaé w innej rodzinie. Zastanawia to czemu
kobiety te boja si¢ innego zycia, wolnego od strachu i cierpienia?
Pewnie brakuje im wiary w siebie oraz boja sie nieznanego, obce-
go im Zycia. Nie wiedzg czego mozna si¢ spodziewa¢. Nie wierza,
ze mozna zy¢ inaczej. Zostaja ze swoimi partnerami. Wolg zosta¢
przy niespokojnych dniach i nocach, Igkiem dzieci przed powro-
tem ojca, dlugami, tesciowq i masg innych probleméw.

Kobiet Zaslepiona.

Czes¢ kobiet zaprzecza, ze to jest przemoc. Tylko nam si¢ wydaje,
ze kobiety bite, ukrywajace starannie swe rany i siniaki, ttumaczace
sie potknieciem o przedmioty lub spadnigciem ze schodéw pod-
czas wizyty lekarskiej czy rozmoéw z bliskimi, sa §wiadome tego,
ze s3 oflarami przemocy w rodzinie. Stosuja one powszechnie
»mechanizm zaprzeczania” Zazwyczaj nie nazywaja siebie ,,0fia-
ra przemocy”. One s inteligentne.
Moga mie¢ przyjaciétki i znajo-
me bite, maltretowane i ponizane
przez mezow lub partneréw. Wie-
dza, ze to tamte kobiety sg ofiara-
mi. Siebie tak nie oceniaja wbrew
powtarzajagcym sie atakom. Kobie-
ty te z reguly nie zaznaly Zycia, w
ktorym moze by¢ obecne spokdj i
szczg$cie. Nie wiedzg i nie wierza,
ze ono moze by¢ mozliwe. Skoro za$ go nie poznaly i nie doswiad-
czyly to znaczy, ze takiego Zycia nie ma i moze zdarzy¢ sie tylko
innym. Jak wiec mozna pragna¢ czego$ czego nie ma?

Kobieta Bezwartosciowa.

Cze$¢ kobiet zapewne uwaza, ze nigdy nikt mnie nie kochat. Ko-
biety te tkwigc w zwigzkach przesigknietych przemocs, wycho-
dzg z zalozenia, Ze nie zastugujg na mito$¢ czy szczescie. Wierza,
ze slusznie doswiadczaja przemocy zamiast milosci. Przemoc
ma rozne formy. Jest nig nie tylko bicie, ale i przemoc psychicz-
na. Takie stowa jak: ,jeste$ nienormalna’, ,jeste$ glupia’, ,,nikt cie
nie lubi’;, ,,i tak nic nie masz’, ,,jestes wariatky’, ,,masz szczescie, ze
jestem z tobg” i wiele innych gleboko rania, a czasem wpedzaja w
depresje. Kobiety niepewne siebie, z zanizong samoocens, watpiag
w swoje mozliwosci. Ponizajace, a czasem nawet obelzywe komen-
tarze mogg sprawi¢ poglebienie blednej i niesprawiedliwej samo-
oceny. Mogg sie tez sta¢ samospelniajacymi sie przepowiedniami.
Kobiety przyjmuja je i przestaja liczy¢ na cokolwiek innego.

Kobieta Ulomna.

U niektorych kobiet dochodzi do utrwalenia efektu postawy ,,nikt
mnie nie kocha’, poglebionej niska samooceng i silnym poczuciem
winy. Wobec przemocy przyjmuja twierdzenie, ze ,,zastuzylam na
to, musze bardziej si¢ stara¢”. To one obcigzajg siebie wing za do-
$wiadczang przemoc. Wierzg, ze zrobily cos lub nie zrobily czegos,
co wywolalo u partnera agresje. Sa przekonane, Ze bicie stanowilo
uzasadniong i sprawiedliwg kare. Ich dreczyciele umacniaja je w
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tym przekonaniu twierdzac, ze ,,gdyby$ postepowala inaczej (tj.
wlasciwie), to nie musialbym ci tego robi¢”. Czgsto sprawcy sta-
raja sie przeja¢ nad ofiarg pelng kontrole, aby ja sobie catkowicie
podporzadkowaé. Mozna spotkaé przyktady kobiet okrutnie bi-
tych i ponizanych za rézne ,,uchybienia” niespelniajace oczekiwan
sprawcéw np. niewlasciwe uprasowanie koszuli, za pézno podany
lub nie ugotowany obiad. W tej kategorii sprawcow uwzglednia sie
réwniez sprawcow obsesyjnie zazdrosnych. Bez watpienia twier-
dzg, ze zony lub partnerki stale ich oszukuja i zdradzajg. Wobec
tego zamykaja lub zostawiajg je same w domu, utrudniajg lub wrecz
uniemozliwiajg kontakty z rodzing lub przyjaciétmi. Oczekujg, aby
kobiety troszczyly sie wylacznie i jedynie o ich potrzeby i zachcian-
ki. Natomiast u krzywdzonych kobiet pojawia sie i utwierdza prze-
konanie, ze podjecie wiekszych staran niz wczesniej doprowadzi
do zaprzestania stosowania przemocy wobec nich.

Kobieta Zarzadzajaca.

Czg$¢ zon i partnerek doznajacych przemocy uwaza, ze popelnily
blad. Wyznaja one teze, ze ,,musze¢ zrobi¢ wszystko, by to nie po-
wtorzylo sie wiecej”. Ztudnie wierza, ze beda w stanie zapobiec ko-
lejnemu atakowi przemocy. Stan ten mozna okreli¢ syndromem
»jesli zrobitabym to albo tamto” czyli nastepnym razem ,,powiem
to inaczej’, ,,zrobie to w inny sposéb’, a on z pewnoscia si¢ nie
zdenerwuje i mnie nie uderzy lub nie nakrzyczy. Jest to kategoria
kobiet, w ktorej przejmujg one bezzasadnie i nieracjonalnie pelna
odpowiedzialnoé¢ za agresje sprawcy. Diugo myéla o tym, co si¢
stato podczas ostatniej awantury, jak do niej doszlo i planuja, co
zrobi¢ aby sie nie doszlo do nastepnej czyli jak rozegrac ta sytuacje.
Planujg scenariusz, z ktérego wynika co powiedzg i zrobig. Jednak
scenariusze uktada si¢ dla aktoréw, by je dokladnie odtwarzali.
Niekoniecznie sprawdzajg si¢ z codziennym Zyciu sprawcow prze-
mocy, ktorzy nie chcg graé przypisanych im rél. Ofiary podejmuja
kolejne préby opracowania planéw unikniecia przemocy mimo, iz
w rzeczywisto$ci wdrozenie scenariusza konczy si¢ niepowodze-
niem, lecz z nadziejg, Ze nastgpnym razem na pewno si¢ uda.

Kobieta Naiwna.

Dotychczas wskazane powody dlaczego kobiety nie odchodzg od
sprawcéw Iaczy wspdlny mianownik, ktérym jest nadzieja, ze ,,to
sie wiecej nie powtdrzy”. Iluzja ta grzebie wiekszo$¢ racjonalnych
rozwigzan. Kobiety gleboko wierza, Ze ich mezczyzna si¢ zmieni na
zasadzie ,,on naprawde przeprasza, wszystko bedzie w porzadku”
Sprawcy przepraszajg i obiecuja, ze to nigdy wiecej si¢ nie zdarzy!
»Przepraszam. Juz nie podnios¢ na Ciebie wiecej reki” ,Wybacz
mi, poniosto mnie”. Przeprosinom nie raz towarzysza prezenty i
lzy, przeciez jako ludzie pragniemy szczescia, spokoju, milosci, w
tym kobiety doznajace przemocy. One tez, pragng wierzy¢ w lep-
sz3, wspélng i cieszy¢ z poprawy sytuacji. Po pojednaniu zazwyczaj
bywa lepiej, jakby znowu przezywaly miesigc miodowy. Jednak jest
on zazwyczaj krotki. Niektore kobiety wyznaly, ze po ,,burzy” prze-
zyly niezwykle zblizenie seksualne ze swoim partnerem. Zjawisko
to mozna wyjasni¢ pod wzgledem psychologicznym i fizjologicz-
nym. Funkcjonujg zwiazki, w ktorych skutki przerazliwych awan-
tur probuje sie wyréwnac poprzez fascynujacy seks. Sg w nich ko-
biety, ktdre nie potrafig odnalez¢ si¢ w spokojnym ukfadzie part-
nerskim. Narzekajg wowczas na nude i niezadawalajace zblizenia.
One jakoby przyzwyczaily sie¢ do emocjonalnych hustawek (,,raz

na gorze, raz na dole”). Mieszanina bdlu z satysfakcjg jest gleboko
obecna w ich Zyciu. Zjawisko to mozna przyréwna¢ do wzrostu to-
lerancji organizmu na alkohol czy narkotyki, podkreslajac, ze me-
chanizmy fizjologiczne sg inne. Czas powoduje, ze potrzebna jest
coraz wieksza dawka (bdlu, alkoholu) dla osiggniecia tego samego
efektu oszofomienia.

Kobieta Obronczyni

Sa tez kobiety, ktore wyznajg teze , ze ,on nie chciat mnie skrzyw-
dzi¢’, ,on jest dobrym czlowiekiem’, ,on jest dobrym ojcem”
Twierdzenia te dZwieczg jak mowa obronna. Sprawiajg, ze inter-
wengcje policji sa czgsto nieskuteczne, a sprawy w sadzie wycofy-
wane. Podczas wizyty stuzb mundurowych, postawa ofiary, ktora
potrzebowata przeciez pomocy, ulega zmianie. Kobiety te potrafia
niemalze zaatakowac policjantéw, pracownikéw socjalnych. Stad
wielokrotne interwencje Policji i niezakonczone ,,Niebieskie Kar-
ty” w tych samych domach. Krzywdzone kobiety deklarujg ,,teraz
odejde od niego’, ,na pewno go zostawi¢” Jednak wielokrotnie
odmawiajg wniesienia oskarzenia. Sg nadal ze swoimi mezami lub
partnerami.

Kobieta Prowokatorka

Jest to kolejna kategoria kobiet, ktdra wierzy w stusznos¢ linii
obrony sprawcy, wspolng dla kilku kategorii ofiar. Najcze$ciej po-
lega na wyznaniu, Ze to ,,on jest dobrym cztowiekiem, to przeze
mnie, to ja zmusitam go do tych strasznych rzeczy”. Do kobiet tych
nie dociera, mimo licznych awantur, obelg, ran, ucieczek i innych
sytuacji potwierdzajacych przemoc, ze funkcjonujg w zwigzkach
z dreczycielami, tyranami, despotami sadystami, przesladowcami,
psychopatami. Nie przyjmujg do wiadomosci, ze ich sytuacja jest
zta i nienormalna, a nadzieja na zmiany bez podjecia przez nie zad-
nych dziatan - znikoma. Kobiety te stajg si¢ obroficami swoich ,,ty-
péw”. Uswiadamiaja sobie i innym, Ze to one zmuszaja ich popel-
niania przemocy, oni za$ sg dobrymi ludzmi. One wybraly swoich
mezczyzn, mieszkaja z nimi, a oni za$ sg ojcami ich dzieci - oni tez
sa wazng cze$cig ich zycia. Kobiety bronig swych mezczyzn, gdyz
wydaje im si¢, Ze bronig swojego zycia. Obrona ta czesto odbie-
ga od rzeczywisto$ci i zdrowego rozsgdku. Zapewne to

rodzina i bliscy tych kobiet oraz policja, psy-
chologowie, pracownicy pomocy spo-
tecznej i inni naciskaja, aby zosta-
wila sprawce i zaczeta godne i
spokojne zycie. Ona przy-
zwyczaita si¢ do uspra-
wiedliwiania  swoich
decyzji i watpliwosci.

Potrafi przeciez wo-

ta¢ o pomoc i bez-
zwlocznie zaprze-

cza¢, Ze pomocy
potrzebuje.

Kobieta
Opiekunka

Czes¢ kobiet wychodzi
z zalozenia, ze nikt inny
niz ona nie ma takiej posta-
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wy wobec sprawcy. Odzwierciedla sie to najczesciej w powiedze-
niu, ze ,,nikt go nie rozumie, tak jak ja’. Sytuacje takie wystepu-
ja najczeSciej w przypadkach, w ktorych po akcie przemocy np.
po pobiciu, maja miejsce przeprosiny uzasadniane nastepujacym
motywem ze strony sprawcy ,,Nikt mnie nie rozumie”. Osoba sto-
sujaca przemoc czesto ptaczac opowiada o swoim ciezkim zyciu
od dziecinstwa, w ktdrym dochodzito wobec niego do naduzy¢.
Zazwyczaj wyraznie zaznacza ,Jeste$ jedyng osobg, ktorej o tym
powiedzialem” lub ,,Tylko ty jednie mozesz mnie zrozumie¢” Opo-
wiadania sprawcow najczesciej sa prawdziwe, a uzywane po to, aby
wywola¢ wspolczucie i cheé pomocy ze strony ofiar. Ich celem jest
réwniez znalezienie usprawiedliwienia dla przemocy. Krzywdzo-
ne kobiety czesto odpowiadaja ,,Nie moge go opusci¢, nie wiem,
co si¢ z nim moze sta¢, a nikt go nie rozumie tak jak ja”

Kobieta Fantazjujaca

W grupie kobiet do$wiadczajacych przemocy s3 i takie, ktore ,,go
kochajg”. Doswiadczaja czesto silnych ran fizycznych, cierpia nie-
dostatek, sg bite, s3 ponizane i wysmiewane. Jednak zostajg z nim.
Pytane dlaczego? odpowiadaja ,ja go kocham” One nie bronig
swych mezczyzn oraz nie szukajg usprawiedliwienia dla ich czy-
néw. Milos¢ i zaufanie tych kobiet ma niewielki zwiazek z rzeczy-
wistoscig, w ktdrej funkcjonujg. Majg iluzoryczng nadzieje, ze z
czasem ich milo$¢ i cierpliwo$¢ zmieni go na lepsze. Tymczasem
postepowanie sprawcy jest niemal catkowicie pewne. On dalej po-
zostanie jej katem, dreczycielem, oprawca. Ztudzeniem jest mysle¢
inaczej.

Kobieta Meczennica

Znaczna cze$¢ kobiet doswiadczajacych przemocy posiada dzie-
ci. Mozliwo$¢ odejscia od sprawcy dopuszczajg jedynie w sytuacji
podsumowywanej twierdzeniem, ze ,,Jesli krzywdzitby dzieci, zo-
stawitabym go”. Matki te funkcjonuja w zaburzonych zwiazkach,
gdyz sprawcy nie bijg dzieci. Trudno im wytlumaczy¢, ze dzieci
bedace $wiadkami przemocy, takze jej doznajg i wymagaja odpo-
wiedniego wsparcia. Niektore matki nawet uwazaja, ze ,,natych-
miast opuscitabym partnera, gdyby tylko podniost reke na dzieci”
Dostrzegaja wielkos¢ swego po$wiecenia, wtedy gdy sa
bite, to ich mezczyZzni nie potrzebujg wyzy-
wa¢ sie na dzieciach. Kobietom tym po-
trzeba czasu, aby dotarto do nich,
ze ich dzieci tez sg krzywdzone
emocjonalnie  (psychicz-
nie), nie fizycznie. Bez-
podstawnie przyjmuja
one role meczennicy
w imie niewlasciwie
zrozumianego do-
bra dzieci. Dzieci
bedace $wiadkami
przemocy doznajg
réwnie glebokiego
krzywdzenia.  Po-
nadto  mimowolnie
ucza sie, ze zycie jest
niesprawiedliwe,  petne
zta i nienawisci.
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Kobieta Nieporadna

Duzo kobiet doswiadczajacych przemocy jest zaleznych finanso-
wo od swych mezéw lub partneréw. Wynika to z réznych powo-
déw. Sprawcy czesto izolujg swoje Zony lub partnerki, aby mie¢
wieksza kontrole nad nimi zwlaszcza, ze na zewnatrz sg ludzie, kto-
rzy mogliby tym kobietom poméc. Krzywdzone kobiety z reguly
maja niewiele sit i wiary w swoje mozliwos$ci. Posiadang energie
i czas przeznaczaja na przetrwanie, utrzymanie spokoju w domu
oraz unikanie napie¢ i konfliktow. Potrzeba bezpieczenstwa jest
rugowana przez potrzeby podstawowe obejmujgce zapewnienie
zywnosci, schronienia, ubrania dla dzieci. Sprzecznos¢ wynika z
tego, Ze jednak dzieci rozwijaja si¢ lepiej w warunkach obnizonego
bezpieczenstwa finansowego niz w sytuacji narastania przemocy.
Kobiety, ktére pokonaly lek, ze ,,same nie wychowajg dzieci” i nie
przezwycieza finansowych obaw, s teraz niezalezne, wolne od
przemocy oraz przezywaja z dzie¢mi wiecej mitosci i szczescia niz
wczesniej.

Kobieta Zastraszona

Niektore kobiety zostajg przy swoim oprawcy, gdyz jak twierdza
»on mnie zabije, jesli sprobuje odejs¢ od niego”. Jest to jedna z
najwiekszych i najtrudniejszych obaw do przezwycigzenia, gdy
probujemy pomoc ofierze uwolni¢ si¢ z krzywdzacego zwigzku.
Najczesciej sprawy koncza sie na pogrézkach, ale przeciez zda-
rza, Ze sprawcy swe grozby spelniaja. Zbrodnie popelnione przez
sprawcow przemocy w sytuacji odejScia od niego, mozna bylo
zobaczy¢ lub uslysze¢ o nich w mediach. Warto rozwazy¢ decy-
zje 0 odejsciu w sytuacji, gdy grozby zabicia ulegaja natezeniu, czy
nadal znosi¢ ataki przemocy, ktére moga zakonczy¢ si¢ $miercig
lub zaryzykowa¢ ucieczke. Pozostanie w zwigzku jest takze swego
rodzaju decyzjg. Czy uswiadamiamy sobie jak on si¢ moze zakon-
czy¢? Wyjsciem z problemu mogloby by¢ opuszczenie sprawcy,
gdy pojawiaja sie pierwsze oznaki przemocy, zanim dojdzie do jej
nasilenia i wystepowania sytuacji zagrozenia zycia.

Pokrotce oméwilam jedne z wielu motywdw, jakimi si¢ kieru-
ja kobiety oraz przyczyny nieudanych préob zerwania zwigzku.
Przyczyn, dla ktérych kobiety nie odchodzg i przez dlugie lata
zostaja w zwigzkach opartych na przemocy jest znacznie wiece;.
Licze jednak, ze powyzsze wyjasnienia pozwola Ci lepiej zrozu-
miec siebie oraz inne kobiety, ktdre znalazly si¢ w takiej sytuacji.
Jesli temat tego artykutu dotyczy réwniez Twoich problemdw,
zapraszam do kontaktu z pracownikami instytucji pomocy spo-
tecznej najblizszego Osrodka Pomocy Spolecznej, Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie, Osrodka Interwencji Kryzysowej lub
Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy. Zache-
cam réwniez do udzialu w grupach terapeutycznych, wsparcia lub
rozwoju osobistego.

Barbara Matysik

Opracowanie na podstawie:

o Sylwia Kluczyniska ,Dlaczego kobiety zostajg ?”, Niebieska Linia
nr4/2000

o Anna Katarzyna Miloszewska ,Dlaczego nie odchodzg? http://

www.kampaniaprzemoc.pl/2008/015.php
o Nancy Faulkner, Ph. D”"Why Women Stay” (grudzier, 1997)
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Motywacje do podjecia roli
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Dziecko chce byc dobre. Jesli nie umie - naucz. Jesli nie wie — wyttumacz. Jesli nie moze — pomoz. Te stowa
Janusza Korczaka przytaczaja na mysl rézne wizje dziecka i rodziny. Niemniej jednak coraz czeSciej styszy sie o
dzieciach porzuconych, krzywdzonych i zaniedbanych. Dzieci, ktore stracily mozliwoS¢ pozostania wsréd najbliz-
szych, gdzie zaistniata konieczno$¢ ich odseparowania. Dzieci, ktore stracily dostep do nauki, dostep do rozwoju
i bezpieczenstwa, takie dzieci powinny w ramach rekompensaty trafia¢ do rodzin adopcyjnych i rodzinnej pieczy
zastepczej, dlatego ze to rodzina jest dla kazdego dziecka najwlasciwszym Srodowiskiem wychowawczym.

Jednak sytuacja nie jest tak prosta, domy dziecka nadal sg prze-
pelnione, a dzieci w nich wychowywane mimo staran nie zna-
ja rodzinnego ciepta, bliskosci i zasad panujacych w rodzinie.
Mimo kolejnych apeli i poszukiwan nadal zbyt malo jest osob
zglaszajacych cheé pozostawania rodzing zastepczg. Wine za
taka sytuacje dostrzega si¢ w codziennej pracy z rodzinami za-
stepczymi. Skomplikowane procedury, zawite prawa, wielorakie
praktyki stosowane w réznych powiatach powodujg rezygnacje
z checi pozostania rodzing zastepcza. Wszystkie procedury maja
jednak na celu zapewnienie dzieciom jak najlepszych warunkéw
jak najlepszego wybor, ktérego dotychczas nie mialy.

Pracarodzinzastepczychtopracanapetenetat.Jednakmimozwro-
tow ponoszonych kosztéw z tytutu utrzymania dziecka i pomocy
ze strony specjalistow, najlepsza zaplatg za trud i po$wigcony czas
jest najczesciej usmiech dziecka, jego sukcesy w dorostym zyciu,
a takze niejednokrotnie znalezienie jedynego miejsca, w ktérym
mogto czu¢ sie akceptowane i w pelni bezpieczne.

Zaréwno dla pracownikéw jednostek zwigzanych z pieczg za-
stepcza, jak i kandydatow wazne jest odnalezienie zrédta mo-
tywacji do pelnienia rol opiekunéw zastepczych. Ustalenie tych
czynnikow daje wigksze szanse na wlasciwe relacje wewnatrzro-
dzinne i naprawe niedociggniec.

W spoteczenstwie rola rodzica zastepczego postrzegana jest,
jako trudna i wymagajaca poswiecen. Motywacja, ktdra stoi
za decyzjg o podjeciu opieki zastepczej nad dzie¢mi moze po-
wierzchownie wydawac sie prosta. Najczesciej stoi za tym chec
pomocy, wrazliwo$¢ spoleczna, zacigcie do pracy z dzie¢mi czy
sytuacja rodzinna. Jednakze istota motywacji jest do$¢ skom-
plikowana, a wielokrotnie trudna do uchwycenia i wyrazenia
nawet przez samych kandydatéw na rodzicéw zastepczych. Mo-
tywacje do pozostawania rodzing zastepcza mozna podzieli¢ na
obiektywne i subiektywne.

Za przyczyny obiektywne uznaje si¢ takie, bez ktdrych pojawie-
nia dana rodzina nie stala by sie rodzing zastepcza, jest to swego
rodzaju zewnetrzna interwencja. Mozna by tu relatywnie wy-
odrebni¢ poszczegdlne rodzaje motywacji tj. syndrom pustego
gniazda czy substytut adopcji itd.

Przyczyny subiektywne natomiast nie ulegajg tak prostej klasyfi-
kacji i trudno wytyczy¢ roztaczne ich kategorie. Mozna uznawac

je, jako pewne cechy charakteru kandydatéw na rodzicow za-
stepczych lub jako Zyciowe postawy, wynikajace z doswiadczen
wlasnego dziecifistwa — a zatem decyzje te podejmowane s3 z
potrzeby wewnetrznej danych oséb.

Rozwazajac pochodzenie motywacji do roli rodziny zastep-
czej mozna uznaé, iz decyduja o tym zardwno okoliczno-
$ci zewnetrzne, jak i wewngtrzne. Splot okolicznosci oby-
dwu rodzajéw, staje si¢ odmienny niemal dla kazdej rodzi-
ny. Okreslenie, ktérego rodzaju motywacje odgrywaja role
wazniejsza w podjeciu decyzji, jest niemalze niemozliwe.
Czynnikom stanowigcym gléwne przyczyny podjecia roli
rodziny zastepczej towarzysza niejednokrotnie dodatkowe
bodzce, w postaci wplywu wywieranego przez rézne osoby
i zrédta informacji, ktére stanowily pewng inspiracje do pozo-
stania rodzing zastgpcza.

Bez wzgledu na zrddlo motywacji najwazniejsza jest szansa dla
dzieci, ktére moga otworzy¢ drzwi nie tylko doméw, ale takze
serc, bez ktorych $wiat wydawalby sie pozbawiony sensu. Dla-
tego tez warta podziwu i wdziecznosci jest postawa osob, ktore
podjely si¢ pracy na rzecz dzieci osamotnionych oraz pomocy
rodzinom w przezwyciezaniu ich trudnosci dnia codziennego.

Agnieszka Galan
Koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej,
nauczyciel i pedagog
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e-mail: pcpriomza@wp.pl, www.pcpr.powiatiomzynski.pl




239 00S ‘PePIeN D[SMOYES jome ] :exyerd 1 pep[s
YopnIS FeydIIN AZefeq UDIRIA ‘DISMOYES JoMEJ :BId3(pZ "Uefer) exzsarudy
ishyelq eIRqIRg ‘@UZR[O7 BUAZIRIRY] ‘@YZSAT, RI[IWUY ‘BYZSE[RI] BUURO[ ‘@Ysmodng

BJRUSY ‘BYSMOTDOIL) B[[2qeZ] ‘BJOTR[ pIempy ‘UoAzred e1a1qz[q :£1sya) I eloyepay JJI50U|91ZpOWES N Wazey, g %&@nxﬁm&.& i
- /
o™~e

[d-SersimAisurmmm [d-SersymAsur@inLsur :rewr-o > —. i
68 91 09% / TT '[2} ‘LT 11 BMB( BUR( TV ‘eMBZSIBM £98-00 DIMBZSIBM M
tquzpars z y§ yodzoxepodson) zijeuy 1 uajodzs waymAysuy z Aoexdjodsm £zxd
[d'oisudzwopemodadodmmm d-dm@ezwrofadod :rewr-2

x\\q
123715

TH 69 STT 98 o4 ®ZWOF 00F-81 ‘60T ~od £7/1 eIsmoIquiey esoz§ Tn
&NEOHBo_z_nvom>uo5om5=uu=oooaouutsomNuﬁm%zmw;?uwg:bo_im

12102°90°87 - dizpoifiomop m AulkoniBayu) g

e ey | A
ey AL

£102-£00Z DizpnT feydey Lulfoerod werdoiq orurzpor Aoowod enuod
amorermod zaz1d 1(oerdajur (umAiye srueruyoazsmodn 1 (omzoy "7 T°/ sTueperzppogd ‘Ioerdajur [GumAe srueruyoazsmodn 1 (omzoy 17/ sTueperzq
(ouzoajods 1/oe13auT OOWOI ITA 39341011g ‘03ouzdof0dg nzsnpung oSonysfodoiny yoeurer m [enyslodoiny mun MoNpoIs oz oFauemosueufodsm
JNANZDAT0dS WAINAZONTIAM HOANOZOIDVZ 40SO VMOAOMYVYZ I YNZOTTOdS VIOVIDAILNI - IDSONTIIZAOWVS N WAZVI“

nppafoad il>ezifear yoewrer m peysmod  dsouppIzpoures ny urazey« Auffoeurrojuy ukya[nig

A w_ﬂww_w%ﬂwmaoz:“_ o o ___ IDSONIOdS VIDILVALS YMOQOAVN
X X
R )iSr3douna VNN Bl o IMZAN1 WVLIdvA



